
FINALITÉ DE L’OPÉRATION
L’objectif majeur vise à lutter contre les exclusions et permettre aux personnes éloi-
gnées de l’emploi de retrouver leur place sur le marché du travail via la mise en 
œuvre d’un accompagnement socio-professionnel et un encadrement technique 
lors de la mise en situation de travail dans des ateliers et chantiers d’insertion.
Nous prévoyons l’accueil de 100 personnes sur les deux années 2024 et 2025, en 
entrées et sorties permanentes.

RÉSULTATS DE L’OPÉRATION
En terme de résultats, nous tendrons vers les objectifs suivants :
•	 Au moins 40% des participants effectuent une période de mise en situation en 

milieu professionnel chez un autre employeur
•	 Au moins 30% participent à une action de formation en lien avec un projet pro-

fessionnel
•	 Au moins 75% des participants participent à une mise en relation collective (vi-

site d’entreprise ou participation à un café conseil, job dating…), à une action de 
découverte de métier (L’Exploratoire, enquête métier, Forum…), à un entretien 
conseil avec un employeur local

•	 Au moins 35 % de participants accèdent à l’emploi durable (CDI, CDD> 6 mois, 
création d’entreprise) à l’issue de la période en ACI ou à un emploi non durable 
ou à une formation qualifiante-certifiante (inscrite au RNCP) à l’issue de la pé-
riode en ACI hors passerelle vers une autre SIAE 

•	 Au moins 75% du public accompagné bascule vers un co-accompagnement avec 
un référent de parcours PLIE pendant le parcours en ACI.


