
FINALITÉ DE L’OPÉRATION
Cette opération cofinancée par le FSE+ a pour objectifs :
•	 de guider nos équipes de permanents dans leurs pratiques pédagogiques d’ac-

compagnement socioprofessionnel et de formation, en accompagnant leurs 
méthodes de travail, en mettant en place des échanges de pratiques et des for-
mations internes ou en concevant des actions de formations externes adaptées à 
nos besoins ;

•	 de permettre la montée en compétences de nos salariés en parcours d’insertion 
notamment dans le cadre du CQP « salarié polyvalent ».

RÉSULTATS DE L’OPÉRATION
Les résultats quantitatifs attendus pour chacune des années 2024 et 2025 sont :
•	 315 salariés en insertion formés dans le cadre du parcours de formation dévelop-

pé en interne, le CQP « salarié polyvalent » pour plus de 30 000 heures de forma-
tion et une vingtaine de diplômés.

•	 100 à 150 salariés en insertion formés aux Compétences socles pour 1000 à 1500 
heures de formation théorique

•	 Entre 50 et 100 salariés en insertion pour 20 000 à 40 000 heures de formation 
théorique

•	 60 à 65 salariés en insertion pour 500 à 600 heures de formation théorique
•	 70 à 75 collaborateurs formés pour un total d’environ 5 000 heures réalisées.


