
FINALITÉ DE L’OPÉRATION
Cette opération cofinancée par le FSE+ a pour objectifs :
•	 de guider nos équipes de permanents dans leurs pratiques pédagogiques d’ac-

compagnement socioprofessionnel et de formation, en accompagnant leurs 
méthodes de travail, en mettant en place des échanges de pratiques et des for-
mations internes ou en concevant des actions de formations externes adaptées à 
nos besoins ;

•	 de permettre la montée en compétences de nos salariés en parcours d’insertion 
notamment dans le cadre du CQP « salarié polyvalent ».

RÉSULTATS DE L’OPÉRATION
Les résultats quantitatifs attendus pour chacune des années 2026 et 2027 sont 
- CQP formation interne : 150 salariés pour 22 000 heures de formation avec pour 
objectif un quarantaine de diplômés.
- Formations externes :
•	 Compétences socles : 100 à 150 salariés en insertion pour 1000 à 1500 heures de 

formation théorique
•	 Actions certifiantes ou partiellement certifiantes : entre 50 et 100 salariés en in-

sertion pour 20 000 à 40 000 heures de formation théorique
•	 Actions professionnalisantes : 60 à 65 salariés en insertion pour 500 à 600 heures 

de formation théorique
•	 70 à 75 collaborateurs pour un total d’heures d’environ 5 000 heures

Durée
01/2026 - 12/2027

Budget total
408 323,42 €

Financement UE
122 497,02 €

Professionnalisation des équipes de permanents et de 
salariés en parcours d’insertion accueillis sur les actions 
ACI de l’association
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Guider nos équipes de permanents dans leurs
pratiques pédagogiques d'accompagnement
socioprofessionnel et de formation et permettre la
montée en compétences de nos salariés en parcours
d'insertion, dans un objectif d'amélioration
permanente de nos pratiques et de renforcement des
dispositifs pour l'accompagnement des publics en
difficulté.


